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HOLDnNno-2025-933
Varhaiskasvatuksen esihenkilén vakituisen viran tayttaminen, Rantanen

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueella on syntynyt tarve tarkastella ja arvioida
uudelleen varhaiskasvatuspalveluiden jarjestelyja, tehtavia ja tehtavanimikkeita seka
toimintoja ja vastuita. Muutokset liittyvat palvelun sisaiseen yksikko- ja
johtamisrakenteeseen, tydjarjestelyihin ja tehtavasisaltoihin.

Nykyisessa organisaatiossa varhaiskasvatuspalveluissa on kolme henkil6a
virkasuhteessa; varhaiskasvatuspaallikko ja kaksi varhaiskasvatuksen asiantuntijaa.
Varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikdita johtavat kymmenen varhaiskasvatuksen
lahiesihenkiloa, jotka ovat kaikki olleet tydsopimussuhteisena toimissa.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueella, varhaiskasvatuspalveluissa on valmisteltu
esihenkildiden tehtavien muuttamista viroiksi. Tarve esihenkildiden tehtavien
muuttamisesta viroiksi liittyy organisaatiossa varhaiskasvatuspalvelun poikkeus- ja
hairidtilanteiden ennakointiin seka toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen.
Varhaiskasvatuspalveluiden toiminnan jatkuvuutta poikkeus- ja hairidtilanteissa ei
voida toteuttaa kolmen virassa olevan esihenkilén toimesta. Muutoksen myota
siirretdaan myos varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen paikka- ja
palveluntarvemuutospaatokset varhaiskasvatuspaallikolta esihenkildille. Esihenkilon
viran tehtavankuva on paivitetty vastaamaan viran sisaltda. Esihenkildiden virkaan
perustuva toimivalta tullaan paivittdmaan hallintosaantéon sen paivityksen
yhteydessa.

Muutosta on valmistelu palvelualuejohtajan, varhaiskasvatuspaallikon ja
varhaiskasvatuksen asiantuntijan toimesta seka valmistelussa on konsultoitu
henkilostopaallikkoa. Varhaiskasvatuksen esihenkilditd on osallistettu muutosten
valmisteluun kahdessa tilaisuudessa 6.6.2025 ja 11.8.2025. Suunniteltua muutosta on
kasitelty kunnan edustuksellisessa yhteistoiminnassa (YTR 14.8.2025,
Yhteistydtoimikunta 5.9.2025) ja paivitettyja tehtavankuvauksia ja tehtavanimikkeita
on kasitelty yhteistoimintaryhmassa 30.10.2025. Muutoksilla on vaikutuksia
varhaiskasvatuksen esihenkilon palvelussuhteeseen, joista keskeisimmat liittyvat
tydsopimussuhteisen tehtavan muuttumiseen viraksi ja sen myota tehtavakuvassa
tapahtuviin muutoksiin.

Kunnanhallitus on paattanyt 1.12.2025 (8 334) kymmenen varhaiskasvatuksen
esihenkildn viran perustamisesta seka nykyisten tydosopimussuhteista toimea
hoitavien esihenkilon siirtamisesta ko. virkaan. Nykyiset varhaiskasvatuksen
esihenkilot siirretaan nyt muodostettaviin varhaiskasvatuksen esihenkildiden virkoihin
1.2.2026 alkaen, samalla varhaiskasvatuksen lahiesihenkilon nimike muuttuu
varhaiskasvatuksen esihenkiloksi. Perustettavissa virkasuhteissa ei noudateta
koeaikaa, silla kyseessa on vakituisten tyontekijoiden siirto virkoihin. Esihenkildilla on
kokonaisarviointina koulutuksen, aiemman tydkokemuksen ja asiantuntemuksen
perusteella erinomaiset edellytykset tehtavan hoitamiseen. Esihenkildt tayttavat
virkasuhteessa vaadittavat kelpoisuusehdot. Varhaiskasvatuksen esihenkildiden
palvelussuhde jatkuu keskeytymattomana, tehtavakohtainen tasopalkka ei muutu,
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eikd muutoksella ole vaikutusta muihin palvelussuhteen ehtoihin. Varhaiskasvatuksen
esihenkildn viran tehtavakohtainen palkka maarittyy Hollolan kunnan
Tasopalkkajarjestelman OVTES G:n mukaisesti.

Hollolan kunnan hallintosaannon & 43 mukaisesti varhaiskasvatuksen esihenkildiden
virkojen tayttamisesta ja virkasuhteeseen ottamisesta seka viranhoitomaarayksen
laatimisesta paattaa varhaiskasvatuksen vastuualuepaallikkd
(varhaiskasvatuspaallikko).

Yhteistoimintalain mukaiset henkilokohtaiset kuulemiskeskustelut on jarjestetty
esihenkildlle palvelussuhteen muutosta koskevassa asiassa 20.1.2026. Kirsi Rantasen
kanssa on keskusteltu hanen siirtamisestaan virkaan, ja han on antanut siirrolle
suostumuksensa.

Paatoksen peruste

Hallintosaanto 43 §

Paatos

Paatan Kunnanhallituksen paatoksen (1.12.2025 § 334) mukaisesti siirtaa

varhaiskasvatuksen lahiesihenkildn tydsopimussuhteista toimea hoitavan Kirsi
Rantasen varhaiskasvatuksen esihenkilon virkaan 1.2.2026 alkaen toistaiseksi.

Kirsi Rantasella on kokonaisarviointina koulutuksen, aiemman tydkokemuksen ja
asiantuntemuksen perusteella erinomaiset edellytykset tehtavan hoitamiseen ja han
tayttaa virkasuhteessa vaadittavat kelpoisuusehdot.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES G:n mukaan. Palvelussuhteen alkaessa
tehtavan tasopalkka on 3625,76 euroa.

Asianosaisen palvelussuhde kuntaan jatkuu keskeytymattdmana, eika muutoksella ei
ole vaikutusta muihin palvelussuhteen ehtoihin.

Tiedoksi
asianosainen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, henkilostopaallikkd, varhaiskasvatuksen
asiantuntija

Allekirjoitus

varhaiskasvatuspaallikkd Sanja Pokki

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 26.1.2026
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Oikaisuvaatimus
8§16

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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